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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi MESLEK HASTALIKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

PAYDAS KATKI MATRISI

F5.3.5 Paydas Etkilesim

. Temel " "
Ig Dis Stratejik | Onem Oncelik
Paydas Adi Paydas w | xx | Etki** .
Paydas |Paydas |, Paydas
* Gorus ve onerilerinin dikkate alinmasini bekler.
* Engellilere uygun mekansal-fiziksel dizenlemelerin yeterli dizeyde olmasini bekler.
PP.2.1 Bilgi Uretim Siireci * Aydinlatma bekler.
Ogrencilerimiz * * Yiksek Guclu 1 F5.3.4 Paydas lliskilerinin iyilestiriimesi [* iklimlendirme (1sitma-sogutma) bekler.
F5.3.5 Paydas Etkilesim * Egitim 6gretim materyallerine kolay ulagimi bekler.
* Modern egitim 6gretim yaklagimlarinin ve egitim teknolojilerinin kullaniimasini bekler.
* Kariyer gelisimlerinin desteklenmesine yonelik faaliyetler diizenlenmesini bekler.
PP.2.1 Bilgi Uretim Stireci * Iglyle ligill egitim ister.
Akademik Personelimiz Yuksek Giigli 1 F5.3.4 Paydas lligkilerinin '|y|le'z§t|rllme3| b el ey sk coten el enisr summesmn ke
F5.3.5 Paydas Etkilesim
* Calistigi birimde akademik personel ile uyum icinde caligiimasini ister.
patigUreimsirea LR R e e
idari Personelimiz * * Yiiksek Gigli 1 F5.3.4 Paydas lliskilerinini iyilestirimesi Y v H yiister.

* Calisma alanlarina iligkin bilgiler ilgili kisilere/birimlere zamaninda iletiimesini ister.
* Birimlerde bilgiye erisim olanaklarinin yeterli seviyede olmasini ister.
* Yapilan hatalarin amir tarafindan tolere edilebilmesini bekler.
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PP.2.1 Bilgi Uretim Siireci

F5.3.5 Paydas Etkilesimi

IMilli Egitim Bakanhig: Yiiksek Guglu F2.1.2 Arastirma Uygulama faaliyetlerinini}* isbirligi halinde AR-GE projeleri ve sosyal sorumluluk projeleri tiretmemizi bekler.
Gelistiriimesi
* Isbirligi bekler.
PP.2.1 Bilgi Uretim Siireci i :I(gm rlnevzuTtIara (L;y:;amm ve ugg:llamamm bekler.
Yerel Yénetimler Yiiksek Zayif F5.3.4 Paydas lliskilerininin iyilestirilmesi |, '€ sorunara ocaxianmamizi bexer.
S * Yerel sorunlarin ¢éztiimiinde isbirligi bekler.
F5.3.5 Paydas Etkilesimi L
* Personelinin egitim ihtiyacinin kargilanmasini bekler.
* Yonlendirme bekler.
PP.2.1 Bilgi Uretim Siireci
F2.1.2 Arastirma Uygulama faaliyetlerinini}* AR-GE isbirligi yapmak ister.
Sanayi Kurulusglar Yiiksek Zayif Gelistiriimesi * Karsllastiklar sorunlarin ¢éziimiinde destek bekler.
F5.3.4 Paydas lliskilerininin iyilestiriimesi |* Danismanlik ve egitim ihtiyaglarinin karsilanmasini bekler.
F5.3.5 Paydas Etkilesimi
PP.2.1 Bilgi Uretim Siireci llgili mevzuatlara uymamlz.! ve u"ygulamamm bekler.
i . P . |I* Karsilastiklari sorunlarin ¢6ziimiinde destek bekler.
JIl Kamu Kurumlan Yuksek Zayif F5.3.4 Paydas lligkilerininin iyilestirimesi R -
F5.3.5 Paydas Etkilesimi Personelinin egitilmesini bekler.
SR FEIRES E * Sorunlarina odaklanmamizi bekler.
- - PP.2.1 E_’,|l|g|.Urtet!n? S.u.reC|. . . I"Merkezin faaliyeetleri hususunda zamaninda haberdar olmak ister.
Ulusal ve Yerel Medya Duisuk Guglu F5.3.4 Paydas lligkilerininin iyilestirimesi [, . . I o .
L Hbaerlestirmek istedigi konularda yetkililerden bilgi aimak ister.
F5.3.5 Paydas Etkilesimi
IMezunianmiz Yiiksek @l F5.3.4 Paydas lliskilerininin iyilestiriimesi |* Universitede gergeklestirilen etkinliklere katiimak ister.

* Potansiyel is firsatlarindan haberdar olmak ister.
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Sivil Toplum . Diisiik Zavif F5.3.4 Paydas lliskilerininin iyilestiriimesi |* Sivil Toplum Orgiitleri isbirlikleri bekler, galismalarina katki sunmamizi bekler.
Kuruluslar/Sendikalar s Y F5.3.5 Paydas Etkilesimi * Cevre ile ilgili akademik destek bekler.
. F5.3.4 Paydas lliskilerininin iyilestiriimesi |* Toplumsal Sorunlarin ¢éziimiine katki saglamayi bekler.
Toplum Yiksek Zayif F5.3.5 Paydas Etkilesimi * Etkinlik ve Etkilesim bekler
PP.2.1 Bilgi Uretim Siireci
Staj ve isyeri Kurumlan Yiiksek Guglu F5.3.4 Paydas lliskilerininin iyilestirimesi |* isbirligi Bekler
F5.3.5 Paydas Etkilesimi
Galigma ve Sosyal Giivenlik . - oo — * ligili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
Bakanhgi RUSCH CLel P21 Bl Ut She * Isbirligi halinde diizenlenen uzmanlik egitimlerinin ydnetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini bekler.
: s " o * Isbirligi halinde diizenlenen Uzmanlik egitimlerinin Yénetmelik hilkiimlerine uygun yapilimasini bekler.
Is Saghgi ve Giivenligi Genel . - - - P
P Yiksek Gulu PP.2.1 Bilgi Uretim Siireci llgili mevzuatlara uymamizi ve uygulamamizi bekler.
Mudirligi
PP.2.1 Bilgi Uretim Sureg . I Isbirligi halindeprojeler yiiriitmek ister.
F2.1.2 Arastirma Uygulama faaliyetlerinin, . . . .
L . . . e I Bilgi ve deneyim paylasimi ister.
Diger Universiteler Yiksek Zayif Gelistiriimesi  Ortak sempozyum ve kongre calismalar vapmak ister
F5.3.4 Paydas lliskilerininin iyilestirimesi pozy gre alis yap :
F5.3.5 Paydas Etkilesimi
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ONEM DUZEYi

Duistik

izle (4)
(Paydasin liniversiteden
beklentisini takip et. )

Bilgilendir (3)
(Paydasin beklentisini
etkileyecek faktérlerde
gerceklesen degisikler
hakkinda paydasin
bilgilendirilmesini sagla.)

Yuksek

Cikarlarini gozet,
Calismalara dahil et (2)
(Paydasin faaliyet ve
ciktilarini takip et.)

Birlikte galis (1)
(Universitenin tiim birimleri
ilgili paydas ile birlikte
calisir.)

* Temel Paydas; Kurumun kanunlarla bagh oldugu ve is birligi yapmak zorunda oldugu paydaslar.
* *Stratejik Paydas; Kurumun hedeflenen vizyona ulasabilmesi icin birlikte calismayi sectigi paydaslar.
*** paydasin hangi siireclere/faaliyetlere katki verecegi belirlenmelidir.UNIKYS Siire¢ Kartlari sekmesinden ilgili siire¢ ve/veya faaliyet belirlenmelidir.

****paydasin hangi siirece/faaliyete katki verecegi, bu katkinin hangi yontemlerle alinacagi ve iyilestirmelere yansitilacagi ile hangi tarihte paydas katkisinin alinacagi belirtilmelidir.
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	ilgili taraf ve beklentiler

