
Paydaş Adı
İç 
Paydaş

Dış 
Paydaş

Temel 
Paydaş
*

Stratejik 
Paydaş*

Önem
**

Etki**
Öncelik 

**
İlişkili Süreç ve 
Faaliyetler***

Paydaş Katkısı/Beklentisi****

 *  İşiyle ilgili eğitim ister.                                                                                                                                                                           
* Sürekli ilerlemeyi teşvik eden faaliyetler/imkanlar sunulmasını bekler.

* Görüş ve önerilerinin dikkate alınmasını bekler.                                                                                                                                  
*  Engellilere uygun mekânsal-fiziksel düzenlemelerin yeterli düzeyde olmasını bekler.                                                                        
*  Aydınlatma bekler.                                                                                                                                                                                     
*  İklimlendirme (ısıtma-soğutma) bekler.                                                                                                                                              
*  Eğitim öğretim materyallerine kolay ulaşımı bekler.                                                                                                                                                                                                                                                                                             
*  Modern eğitim öğretim yaklaşımlarının ve eğitim teknolojilerinin kullanılmasını bekler.                                                                        
*  Kariyer gelişimlerinin desteklenmesine yönelik faaliyetler düzenlenmesini bekler. 

*

     *

     *

          

* Çalıştığı birimde akademik personel ile uyum içinde çalışılmasını ister.                                                                                             
* Kariyer ve/veya kişisel gelişim için birimin yardımcı olmasını bekler.                                                                                                  
* Birim yöneticilerine kolaylıkla ulaşabilmeyi ister.                                                                                                                                   
* Çalışma alanlarına ilişkin bilgiler ilgili kişilere/birimlere zamanında iletilmesini ister.                                                                         
* Birimlerde bilgiye erişim olanaklarının yeterli seviyede olmasını ister.                                                                                                                                                                                                                    
* Yapılan hataların amir tarafından tolere edilebilmesini bekler.                                                                                                            

GüçlüYüksek

T.C
ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ MESLEK HASTALIKLARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

PAYDAŞ KATKI MATRİSİ

Öğrencilerimiz

1

1

         

    Güçlü  Yüksek

  

Akademik Personelimiz

*      *İdari Personelimiz

PP.2.1 Bilgi Üretim Süreci                      
F5.3.4 Paydaş İlişkilerinin iyileştirilmesi                                      

F5.3.5 Paydaş Etkileşim
     *

                         
    

PP.2.1 Bilgi Üretim Süreci                      
F5.3.4 Paydaş İlişkilerinin iyileştirilmesi                                      

F5.3.5 Paydaş Etkileşim

PP.2.1 Bilgi Üretim Süreci                      
F5.3.4 Paydaş İlişkilerinini iyileştirilmesi                                      

F5.3.5 Paydaş Etkileşim

1    Güçlü Yüksek
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* İşbirliği halinde AR-GE projeleri ve sosyal sorumluluk projeleri üretmemizi bekler.

*Merkezin faaliyeetleri hususunda zamanında haberdar olmak ister.                                                                                                                                                                                                             
*Hbaerleştirmek istediği konularda yetkililerden bilgi almak ister.

*  İşbirliği bekler.                                                                                                                                                                                                                                                        
*  İlgili mevzuatlara uymamızı ve uygulamamızı bekler.                                                                                                                               
*  Yerel sorunlara odaklanmamızı bekler.                                                                                                                                                                        
*  Yerel sorunların çözümünde işbirliği bekler.                                                                                                                                                                  
*  Personelinin eğitim ihtiyacının karşılanmasını bekler.                                                                                                                                                                                                                        
*  Yönlendirme bekler.

*  İlgili mevzuatlara uymamızı ve uygulamamızı bekler.                                                                                                                                                                 
*  Karşılaştıkları sorunların çözümünde destek bekler.                                                                                                                                           
*  Personelinin eğitilmesini bekler.                                                                                                                                                             
*  Sorunlarına odaklanmamızı bekler.

*  AR-GE işbirliği yapmak ister.                                                                                                                                                                   
*  Karşılaştıkları sorunların çözümünde destek bekler.                                                                                                                                                                                                                               
*  Danışmanlık ve eğitim ihtiyaçlarının karşılanmasını bekler.

    *

*           * Düşük

2

*  Üniversitede gerçekleştirilen etkinliklere katılmak ister.                                                                                                                                                      
*  Potansiyel iş fırsatlarından haberdar olmak ister.

Mezunlarımız

İl Kamu Kurumları

Yüksek Güçlü

           *

Sanayi Kuruluşları *

*

Ulusal ve Yerel Medya

ZayıfYüksek          *

ZayıfYüksek

Yüksek

                                                                                          
      

    
  

PP.2.1 Bilgi Üretim Süreci                       
F5.3.4 Paydaş İlişkilerininin iyileştirilmesi 

F5.3.5 Paydaş Etkileşimi

2    *      *

     *Yerel Yönetimler

Milli Eğitim Bakanlığı

2

PP.2.1 Bilgi Üretim Süreci                      
F2.1.2 Araştırma Uygulama faaliyetlerinini 

Geliştirilmesi                                            
F5.3.4 Paydaş İlişkilerininin iyileştirilmesi 

F5.3.5 Paydaş Etkileşimi

PP.2.1 Bilgi Üretim Süreci                           
F5.3.4 Paydaş İlişkilerininin iyileştirilmesi 

F5.3.5 Paydaş Etkileşimi

2*

PP.2.1 Bilgi Üretim Süreci                      
F2.1.2 Araştırma Uygulama faaliyetlerinini 

Geliştirilmesi

Zayıf

PP.2.1 Bilgi Üretim Süreci                           
F5.3.4 Paydaş İlişkilerininin iyileştirilmesi 

F5.3.5 Paydaş Etkileşimi

F5.3.4 Paydaş İlişkilerininin iyileştirilmesi 
F5.3.5 Paydaş Etkileşimi         * Yüksek

3Güçlü

Güçlü 3
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Diğer Üniversiteler *          * Yüksek Zayıf 2

PP.2.1 Bilgi Üretim Süreci                      
F2.1.2 Araştırma Uygulama faaliyetlerinin 

Geliştirilmesi                                            
F5.3.4 Paydaş İlişkilerininin iyileştirilmesi 

F5.3.5 Paydaş Etkileşimi

*  İşbirliği halindeprojeler yürütmek ister.                                                                                                                                                  
*  Bilgi ve deneyim paylaşımı ister.                                                                                                                                                           
*  Ortak sempozyum ve kongre çalışmaları yapmak ister.

3ZayıfDüşük*

*

Yüksek

İş Sağlığı ve  Güvenliği Genel 
Müdürlüğü

Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı

Staj ve işyeri Kurumları

Sivil Toplum 
Kuruluşları/Sendikalar

    *

* 1

* Sivil Toplum Örgütleri işbirlikleri bekler, çalışmalarına katkı sunmamızı bekler.                                                                               
* Çevre ile ilgili akademik destek bekler.

1

* 1

*

Toplum

* PP.2.1 Bilgi Üretim Süreci                           

* İlgili mevzuatlara uymamızı ve uygulamamızı bekler.
* İşbirliği halinde düzenlenen uzmanlık eğitimlerinin yönetmelik hükümlerine uygun olarak yapılmasını bekler.                                                                                                                                                               

Yüksek Güçlü *  İşbirliği Bekler                                                                                                                                                        

* PP.2.1 Bilgi Üretim Süreci                                

F5.3.4 Paydaş İlişkilerininin iyileştirilmesi 
F5.3.5 Paydaş Etkileşimi

*  İşbirliği halinde düzenlenen Uzmanlık eğitimlerinin Yönetmelik hükümlerine uygun yapılmasını bekler.                                           
*  İlgili mevzuatlara uymamızı ve uygulamamızı bekler.

*  Toplumsal Sorunların çözümüne katkı sağlamayı bekler.                                                                                                                           
*   Etkinlik ve Etkileşim bekler

GüçlüYüksek

GüçlüYüksek

Zayıf 2 F5.3.4 Paydaş İlişkilerininin iyileştirilmesi 
F5.3.5 Paydaş Etkileşimi

*
PP.2.1 Bilgi Üretim Süreci                           

F5.3.4 Paydaş İlişkilerininin iyileştirilmesi 
F5.3.5 Paydaş Etkileşimi

         *
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Düşük

Yüksek

*** Paydaşın hangi süreçlere/faaliyetlere katkı vereceği belirlenmelidir.ÜNİKYS Süreç Kartları sekmesinden ilgili süreç ve/veya faaliyet belirlenmelidir.
****Paydaşın hangi sürece/faaliyete  katkı vereceği, bu katkının hangi yöntemlerle alınacağı ve iyileştirmelere yansıtılacağı ile hangi tarihte paydaş katkısının alınacağı belirtilmelidir.

Zayıf

İzle (4)
(Paydaşın üniversiteden 

beklentisini takip et. )

Çıkarlarını gözet, 
Çalışmalara dahil et (2)

(Paydaşın faaliyet ve 
çıktılarını takip et.)

Güçlü

Bilgilendir (3)
(Paydaşın beklentisini 
etkileyecek faktörlerde 
gerçekleşen değişikler 

hakkında paydaşın 
bilgilendirilmesini sağla.)

Birlikte çalış (1)
(Üniversitenin tüm birimleri 

ilgili paydaş ile birlikte 
çalışır.)

Etki Düzeyi
ÖNEM DÜZEYİ

* Temel Paydaş; Kurumun kanunlarla bağlı olduğu ve iş birliği yapmak zorunda olduğu paydaşlar.
* *Stratejik Paydaş; Kurumun hedeflenen vizyona ulaşabilmesi için birlikte çalışmayı seçtiği   paydaşlar.
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	ilgili taraf ve beklentiler

